
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ  ПРАВИЛ ОХРАНЫ ТРУДА 

Статья 419. Трудового кодекса Российской Федерации «Виды ответственности за нарушение трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права» гласит: 

        Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном настоящим Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к 

гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 

федеральными законами. 

1. Административная ответственность 

       Административная ответственность за нарушение законодательных и иных нормативных актов об 

охране труда наступает при условии, если правонарушение не достигает такой степени 

общественной опасности» преодоление которой требует привлечения к уголовной 

ответственности. Административную ответственность за невыполнение законодательных и иных 

нормативных актов об охране труда несут руководители учреждений, их заместители и другие 

должностные лица, ответственные за соблюдение норм и правил охраны труда. 

 

Статья 3.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (Федеральный 

закон от 30.12.2001  г. № 195-ФЗ) «Виды административных наказаний»: 

1.   За  совершение  административных  правонарушений   могут  устанавливаться   и   применяться 

следующие административные наказания: 

1) предупреждение; 

2) административный штраф; 

3) возмездное изъятие орудия совершения или предмета административного правонарушения; 

4) конфискация орудия совершения или предмета административного правонарушения; 

5) лишение специального права, предоставленного физическому лицу; 

6) административный арест; 

7) административное выдворение за пределы Российской Федерации иностранного гражданина или лица без 

гражданства; 

8) дисквалификация; 

2. В  отношении  юридического лица  могут применяться административные наказания, перечисленные в 

пунктах 1—4 части 1 настоящей статьи. 

 

Статья 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных право нарушениях «Нарушение 

законодательства о труде и об охране труда»: 

1. Нарушение законодательства о труде и об охране труда — влечет наложение административного 

штрафа на должностных лиц в размере от пятисот рублей до пяти тысяч рублей, на юридических лиц- 

от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей. 

2. Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицом, ранее подвергнутым 

административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, - влечет 

дисквалификацию на срок от одного года до трех лет. 

 

Статья 5.44 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях «Сокрытие 

страхового случая»: 

        Сокрытие страхователем наступления страхового случая при обязательном социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний — влечет наложение 

административного штрафа на граждан в размере от трехсот до пятисот рублей; на должностных лиц 

— от пятисот рублей до одной тысячи рублей; на юридических лиц — от пяти до десяти тысяч 

рублей. 

 

Статья 6.3 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях «Нарушение 

законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения»: 

        Нарушение законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения, выразившееся в нарушении действующих санитарных правил и гигиенических нормативов, 



невыполнении санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий, — влечет 

предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в размере от ста до пятисот 

рублей; на должностных лиц — от пятисот рублей до одной тысячи рублей; на юридических лиц — от 

десяти до двадцати тысяч рублей.. 

 

Статья 20.4 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях «Нарушение 

требований пожарной безопасности»: 

1. Нарушение требований пожарной безопасности, установленных стандартами, нормами и правилами, 

— влечет предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в размере от 

пятисот рублей до одной тысячи рублей; на должностных лиц — от одной до двух тысяч 

рублей; на юридических лиц — от десяти до двадцати тысяч рублей. 

2. Те же действия, совершенные в условиях особого противопожарного режима, — влекут наложение 

административного штрафа на граждан в размере от одной до полутора тысяч рублей; на 

должностных лиц — от двух до трех тысяч рублей; на юридических лиц — от двадцати до тридцати 

тысяч рублей. 

3. Нарушение требований стандартов, норм и правил пожарной без опасности, повлекшее возникновение 

пожара без причинения тяжкого или средней тяжести вреда здоровью человека либо без наступления 

тяжких последствий, — влечет наложение административного штрафа на граждан от полутора до 

двух тысяч рублей; на должностных лиц — от трех до четырех тысяч рублей; на юридических 

лиц — от тридцати до сорока тысяч рублей. 

 

Статья 19.4  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях  

«Неповиновение законному распоряжению должностного лица органа, осуществляющего 

государственный надзор (контроль), а равно воспрепядствование осуществлению этим 

должностным лицом служебных обязанностей – влечет предупреждение или наложение 

административного штрафа на граждан в размере от пятисот рублей до одной тысячи рублей; на 

должностных лиц — от одной до двух тысяч рублей.  

 

Статья 19.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 

«Невыполнение в срок законного предписания (постановления,  представления) органа 

(должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль)»: 

       Невыполнение  в установленный срок законного предписания (постановления,  представления) 

органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль), об 

устранении нарушений законодательства – влечет  наложение административного штрафа на 

граждан в размере от трехсот до пятисот рублей; на должностных лиц — от пятисот рублей до 

одной тысячи рублей; на юридических лиц — от пяти до десяти тысяч рублей. 

2. Дисциплинарная ответственность. 

       Дисциплинарная ответственность — это ответственность должностных лиц, а также рабочих и 

служащих за нарушение ими норм и правил по охране труда, которые не влекут за собой тяжких 

последствий. 

 

Статья 192  Трудового кодекса Российской Федерации «Дисциплинарные взыскания»: 

       за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

3. Уголовная ответственность. 

       Уголовная ответственность за невыполнение норм и правил по oxране труда наступает в тех 

случаях, когда это нарушение повлекло или могло повлечь за собой несчастные случаи с 

людьми или иные тяжкие последствия. Уголовную ответственность могут нести лишь те 

должностные лица, на которых в силу их служебного положения или по специальному 

распоряжению администрации, была возложена обязанность по соблюдению требований 

безопасности на определенном участке работы или контроль за их выполнением. 

 



Статья 143  Уголовного кодекса Российской Федерации «Нарушение правил охраны труда» гласит: 

1.  Нарушение правил техники безопасности или иных правил охраны труда, совершенное лицом, 

на котором лежали обязанности по соблюдению этих правил, если это повлекло по 

неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека, — наказывается штрафом в 

размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденно-

го за период до восемнадцати месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, 

либо лишением свободы на срок до одного года. 

2.   То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека, — наказывается лишением 

свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового. 

4. Материальная ответственность. 

       В соответствии со ст. 233 Трудового кодекса Российской Федерации материальная 

ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой 

стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено настоящим Кодексом или иными федеральными 

законами. 

       Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба. 

       В соответствии со ст. 234 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан 

возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его 

возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен 

в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу; 

- отказ работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку 

неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения 

работника. 

        В соответствии со ст. 235 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель, причинивший 

ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба 

исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба. 

При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.  

        В соответствии со ст. 236 Трудового кодекса Российской Федерации при нарушении работодателем 

установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования 

Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. 

        В соответствии со ст. 238 Трудового кодекса Российской Федерации работник обязан возместить 

работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. 

        В соответствии со ст. 241 Трудового кодекса Российской Федерации за причиненный ущерб работник 

несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 

предусмотрено настоящим Кодексом или иными федеральными законами. 

        В соответствии со ст. 242 Трудового кодекса Российской Федерации материальная ответственность в 

полном размере причиненного ущерба может возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных 

настоящим Кодексом или иными федеральными законами. 

        В соответствии со ст. 248 Трудового кодекса Российской Федерации взыскание с виновного работника 

суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по 

распоряжению работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня 

окончательного установления работодателем размера причиненного работником ущерба. 

        Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника  к дисциплинарной, 

административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которым причинен 

ущерб работодателю                                         .



 


